
求人施設名称 特別養護老人ホームはしうら 

 

雇用形態 臨時職員 

雇用期間 

更新・定年 

令和５年３月３１日まで（更新 あり） 

「介護職員就業促進プロジェクト事業」対象求人のため、雇用開始日か

ら２０２３年３月３１日までに実務者研修の受講を完了する必要があり

ます。実務者研修にかかる費用（受講費用等）については、法人が全額

負担します【限定 １名】 

就業場所 

名称 特別養護老人ホームはしうら 

住所 宮城県石巻市北上町橋浦字大須８８－１ 

連絡先 TEL ０２２５－２５－７８２０ 

職種・業務内容 介護業務、業務中に実務者研修の受講 

勤務時間・休憩時間 

（早番）07:00～16:00 （日勤）08:30～17:30 

（遅番）10:00～19:00 休憩 60分 

受講期間中は、実務者研修受講に合わせたシフトです。 

所定外労働 なし 

休日 勤務予定表による（1か月 9日：週 2日程度のお休みです） 

年次有給休暇 就業日数に応じて法定通りの付与 

給与 

基本給 136,200～150,000円 

手当 
処遇改善手当（10,000円）、処遇改善支援手当（6,000円）、 

通勤手当～１９，０００円 

給与締切日 毎月 月末 

給与支払 給与締切日の翌月１０日（土・日・祝日の場合はその前日）原則振込 

昇給・賞与 
昇給 前年実績あり （要 １年程度の勤務実績） 

賞与 前年実績あり （業績に応じる） 

退職金 なし 

試用期間 あり 条件変更なし 

社会保険 
健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険は就業時間に応じて法

定通りの加入 

応募条件 
介護業務就業を希望していること 

（対象外：介護福祉士および実務者研修資格を有する人） 

応募方法 

履歴書（写真貼付）を就業場所の住所へ採用担当者宛に送付してくだ

さい。担当者からご連絡いたします。 

ハローワークや宮城県福祉人材センターによる職業紹介もＯＫ 

その他 
採用試験あり 

契約更新時、夜勤あり（夜勤手当 6,000円／回）の契約になります。 

  



介護職員就業促進プロジェクト 

 

就労しながら資格を取得 

この求人は、介護業務への就業を希望する人が介護施設等で就労しながら介護職員初

任者研修及び実務者研修を受講し資格の取得をすることができる、宮城県のプロジェク

トを活用しています。 

資格取得のための研修受講料負担はなく、研修の受講時間も就業時間に含まれ、給与

が支払われます。 

就業開始後は施設職員が通常業務の中で介護技術の基本的なことを指導し、研修期間

中は受講に集中できるようサポートします。 

 

介護人材の安定的な確保と育成を推進 

「経験や資格はないけど、介護の仕事に興味がある」という人は、ぜひこの機会を見

逃すことなく挑戦してください。 

プロジェクトの対象者は、介護業務への就業を希望する未就業者（新卒可）です。介

護福祉士および実務者研修資格を有する人は対象外です。 

雇用人数は１名、応募期間は令和４年９月末までを予定しています。 

なお、このプロジェクトによる雇用期間は２０２２年度末となりますが、次年度以降

も就業可能です。 

応募は特別養護老人ホームはしうら（☎0225-25-7820）にて受け付けていますが、

ハローワークまたは宮城県福祉人材センターによる職業紹介を受けて応募することも可

能です。「介護職員就業促進プロジェクト事業を利用したい」とお知らせください。 

 

連絡先 
〒９８６－０２０２ 

宮城県石巻市北上町橋浦字大須８８－１ 

特別養護老人ホームはしうら 

介護職員就業促進プロジェクト事業 担当 

電話０２２５－２５－７８２０ 

 


