
　

私たち ＳＧ ＧＲＯＵＰ は、

ホスピタル精神（おもてなし）をもち、

医療・福祉・保健を通じて

地域社会の人々の幸せに貢献します。

患者・利用者・ご家族に喜ばれ感謝される

素晴らしいホスピタル環境づくりと

ホスピタリティある仕事を徹底して行います。

発行 令和 3年 4月 10日

特別養護老人ホーム なのりの杜・杜２号館・なのりの里

おかわり！

新年度が始まりました。

今回のあのなはんは新施設長就任や新入職員

紹介記事を掲載しました。新たな職員を迎え、

皆様にとってより良い施設になるよう職員一

同努力していきたいと思います。

今後ともなのりを宜しくお願いいたします。

現在、対面式の面会は中止しています。

新方式・リモート面会を実施中

新型コロナ感染の再拡大により、現在対面式の面会は中止

し、パソコンやタブレットによるZOOMシステムを活用した

映像を通しての「リモート面会」を実施しています。

今後共、入居者様、ご家族様には

ご不便をおかけしますが、ご理解

とご協力をお願いいたします。
タブレット端末を

利用したリモート

面会実施中です。

入居申込 受付中！
ユニット型個室が比較的短期間で入居が可能です。

ご相談 随時受付中です。

当施設は、寝たきりや認知症など身体上、精神上著しい

障害があり、日常的に介護が必要(介護度3以上)で、自宅等

での介護が困難な方がご利用いただける施設です。現在、

介護度4，5の方で主に生活支援が必要な方でユニット型個

室をご希望の方は、比較的短期間での入居が可能です。

ご相談は随時受付中。お気軽にどうぞ。お待ちしています。

※お問い合わせは、生活相談員まで

介護職員・看護職員 募集！

●経験者、資格者(介護福祉士、看護師)優遇します。

●ブランクがある方、丁寧に指導します。

※詳しくは、お気軽にご連絡ください。

地域の福祉を支える地元の介護施設で、

働いてみませんか！

介護職や看護師の経験者で、

現在働いていない方など、

ご家族やご友人を、是非ご紹介ください。

・申込書は、みやぎ会のホームページ上からダウンロードできます。

・施設内を説明した動画を作成しました。 お問い合わせいただければ、

配信いたします。

・パンフレット、入居案内は郵送も承っていますので、お気軽にどうぞ。

今年度は感染防止のため、出張という形で各フロアで

行いました。

また、各ユニットでも、工夫を凝らした食事レクレー

ションを行っており、皆さん楽しまれていました。

喫茶店出張！

石窯

おやつピザ

日頃から、特別養護老人ホームなのりの杜・里・杜2号館に対して、温

かいご支援、ご協力をいただき、心からお礼を申し上げます。

このたび、令和３年４月１日付けで施設長に就任いたしました大倉慎澄

でございます。吉田前施設長同様ご支援、ご協力をお願いいたします。

さて、新しい体制での2021年度を迎え、四つの運営方針に基づき取り

組んでいきたいと思います。

①入居者様の生活の質を最大限高め、最後までその人らしい暮らしができ

るよう心のこもった介護サービスの提供。

②基礎的介護力の向上や看取り介護の充実、認知症ケアの専門性を高める。

③地域と共に歩み、地域の福祉の向上に努め、地域に必要な施設となるた

めに地域内に出向いた積極的な貢献活動を行う。

④新型コロナウイルス感染防止を図り、入居者の安全な生活の維持に努め

ると同時に、従来の方法を見直し、SNSやICT機器などを活用した新たな

方法を積極的に取り入れて、サービスの進化を図る。

2021 新年度に向けての施設長あいさつ

なのりでは、月1回おやつに石窯

で焼いたピザを提供しています。

モチモチしておいしいと好評です。

その他にも「非常時対応」「法令遵守」

「組織のガバナンスの強化」など施設管理

上重要な課題にも取り組んでいきたいと思

います。

これからも、皆さまに愛され、信頼して

いただける施設づくりを目指し職員一同努

力してまいりますので、引き続きご支援・

ご協力をお願いいたします。

施設長 大倉 慎澄



①趣味、②好きな食べ物、

③抱負をひとこと

4月より5名の職員が

入職しました。

皆様よろしくお願いします。

新入

職員紹介

2号館1階 吉田駿介

介護職員

里2丁目 小澤陸夏

介護職員
杜1丁目 鳴海広菜

介護職員

2号館2階 小山田京香

介護職員

①バドミントン、ゲーム

②トマト

③勉強を頑張り資格を取得し、入居者

の方と仲良くなれるよう頑張ります。

杜7丁目 藤島利恵

介護職員

①ショッピング

②寿司

③失敗を恐れず何事にも挑戦し一日でも

早く仕事を覚えられるように頑張ります。

①ビーズアクセサリー製作

②メロン

③皆さんを笑顔にできるように

頑張ります。

①ゲーム、音楽鑑賞

②焼き鳥

③一日でも早く慣れるように

頑張ります。

①ショッピング、登山、カフェ巡り

②パセリ、麺類、チョコレート

③一日でも早く業務内容を覚え一生懸命

頑張りますので宜しくお願いします。

安全衛生委員会
安全衛生委員会は、職員の

安全と健康を確保、快適な

環境つくりを目指し、様々

な活動を行っています

屋外休憩施設 グランド本格ピザ窯

地域交流ホール

バーベキュー利用 子供会や学校行事 美味しいピザ 見晴らしのいい遊歩道

これまで町内会、子供会をはじめ学校行事(小学校、保育園、幼稚園)、

地域の各種サークルをはじめ様々なグループにご利用を頂いています。

是非、お気軽にお問い合わせ、ご利用ください。

※コロナ感染予防のために、施設内の交流ホールの貸出は当分見合わせています。

主な活動の紹介

～委員会紹介～

＊３S活動(整理・整頓・清潔)の促進＊

業務改善に、各部

署一丸になって活

動に取り組みまし

た。年間の改善報

告数は80件！

令和2年度から広く

活動を周知するため

に毎月『安全衛生委

員会だより』を発行

しています。

SGグループ

Ｒ2第2四半期

最優秀賞受賞！

第2四半期には

グループの最優秀賞を受賞しました。

＊委員会活動の周知＊

＊その他の活動＊

毎月、施設内の労働環境や危険個所

チェック、ノー残業デーの促進、ハ

ラスメントやメンタルヘルス対策、

研修を実施しています。

◇今年度の活動目標◇

昨年来の課題【ロッカー未施錠ゼロ】【居室、ホールの適温、

適湿】の実現に向けて新たな方法で活動を進めます。

コロナ禍の中、外部から講師を招いたり、大人数

が集合して研修を行うことが難しくなりました。そ

の代わりに動画を使った研修が主流になっています。

当施設でも配信サービス等を積極的に活用しながら、

下記のスケジュールで研修を予定しています。

4月 新入職員オリエンテーション

法令順守及び倫理

5月 褥瘡予防

6月 事故発生防止

7月 感染症及び食中毒

8月 緊急時の対応

9月 身体拘束廃止

10月 交通安全

11月 看取りケア

12月 再発防止

1月 介護予防・リハビリ

2月 認知症ケア

3月 災害対策

高齢者虐待防止

未定 ストレス対策（メンタルケア）

内服薬

口腔ケア

令和3年度

施設内研修 年間計画


