
　

私たち ＳＧ ＧＲＯＵＰ は、

ホスピタル精神（おもてなし）をもち、

医療・福祉・保健を通じて

地域社会の人々の幸せに貢献します。

患者・利用者・ご家族に喜ばれ感謝される

素晴らしいホスピタル環境づくりと

ホスピタリティある仕事を徹底して行います。

発行 令和 3年 6月 10日

特別養護老人ホーム なのりの杜・杜２号館・なのりの里

おかわり！

今回の第58号で、広報あのなはんは第1号を

発行してから10年目を迎えました。

これまで発行された広報誌を見てみますと、杜

や2号館の開設等なのりの歴史を振り返ることが

できます。これからも、入居者様、ご家族様、地

域の皆様にとってより良い広報誌になりますよう

努めていきたいと思います。

5月18日から

入居者様、職員のコロナワクチン接種が
はじまりました。

当施設でも、入居者様の新型コロナワクチン接種が始ま

りました。協力病院の内丸病院の医師、看護師により無事

1回目の接種が終了。皆さん、特に副反応などもなくお元

気に過ごされています。2回目は、3週間後の6月中旬に実

施されます。同時に、一部の職員への接種も実施。残りの

職員の1回目の接種は6月下旬を予定。入居者様、職員を含

めた全員の2回目接種終了は7月中を予定しています。

ケアマネ・介護・看護
職 員 募 集！

●経験者、資格者優遇します。

●ブランクがある方、丁寧に指導します。

※詳しくは、お気軽にご連絡ください。

地域の福祉を支える介護施設で、働きませんか！

ケアマネ、介護や看護の経験者で、現在働いていない方など、

ご家族やご友人を、是非ご紹介ください。

✿行事食紹介✿

4月1日 開設記念弁当
なのりの杜・2号館の開

設記念日に、桜海老のご飯、

菜の花やイチゴなど旬の食

材を沢山詰めたお弁当を提

供しました。

私たちが管理栄養士です♪

私達の主な業務は、入居者様の栄養管理、

献立作成や衛生管理になります。

入居者様に「おいしい」と、喜んでいただ

ける食事提供を目指し、日々切磋琢磨してい

ます。よろしくお願いします！

面リ モ ー ト 会 新型コロナウイルス感染拡大

防止の為、現在対面式面会は中

止しリモート面会を実施してい

ます。入居者様1人に対して月1

回の面会となりますが、同時に

複数の回線をお繋ぎすることが

可能です。お時間は基本的には

平日の午後となりますが、毎月

1回土日の午前と午後にも面会

予約を受け付けています。ご予

約は先着順となりますので土日

に面会をご希望される方はお早

めにお願いいたします。

お手持ちのスマートフォン、PC、

タブレットからZOOMアプリをイン

ストールして頂ければどなたでも面

会可能です。

内部研修は密を避け動画配信や

大型TVを活用。

各施設の玄関、ユニットフロアへ

の入り口に足踏み式消毒液設置。
非接触型体温計の設置。

コロナウイルス感染対策を行っ

てから1年以上経過しますが、改め

て施設の対策について紹介します。

写真の他、出勤時の体調確認、手

洗いうがい、フェイスガードを使

用した介助、37.5℃以上の発熱者

には防護服着用しての対応等、感

染対策に努めています。

今年もなのりの桜が綺麗に

咲きました。なのりの敷地内

には数年前に地域の子供たち

と一緒に植樹をした桜があり、

毎年少しずつ大きくなってい

るのを感じます。皆さんと一

緒にまたお花見ができる日が

来ることを願うばかりです。

山岸管理栄養士 竹田管理栄養士

新入職員 紹介
４月以降に入職した職員を紹介します。よろしくお願いいたします。

(①趣味②好きな食べ物③メッセージ)

①ドライブ

②おにぎり、カレー

③介護職未経験で覚える事

ばかりです。早く慣れる

ように頑張ります。

杜2丁目(介護)

平良 美沙

杜5丁目(介護)

川村 弘樹

①キャンプ、音楽鑑賞

②馬刺し、寿司

③みんなが笑顔で過ごせる

ようにがんばります。

2号館 医務

小野 少織

①ガーデニング(バラの手入れ)

愛犬(2匹のトイプードル)との散歩

②スイーツ、甘いものが好きです。

③心にゆとりを持ちながら、入居者様の力に

なれるよう努力します。



5月23日(日)なのりの里山において、生き活きプロジェクト主催「樹木観察会」「伐採現場見学

会」を開催。樹木観察会では新緑の里山を散策しつつ、講師の南林直樹氏(小岩井農牧㈱環境緑地部)

から、散策路沿いの樹木について詳しく楽しい説明を受けました。伐採見学会では、ホウノキの大木

のチェンソーで伐倒する様子を間近で見学、薪割りも体験。森の新鮮な空気をたくさん吸って気持ち

のいい時間を過ごしました。

※イベントはコロナ対策を講じ、

職員(グループ職員・家族含む)

・地元町内会限定で開催しました。

南林講師の樹木の説明に

真剣に耳を傾ける参加者

散策路わきのホウノキの

伐倒作業を見学

「３Ｓ活動」の取組紹介
◆ ３Ｓ活動とは職場環境改善活動で、ＳＧグループ全体で積極的に取り組んでいます。

[３Ｓ活動の目的]
・入居者様が安全・安心して生活できる場を提供する。
・職員が働き易い職場環境をつくる。

◆３Ｓ活動の基本となる ５つのＳ

整理 整頓 清掃 清潔 しつけ
Seiri Seiton Seisou Seiketsu Sitsuke

なのりは令和2年度年間改善報告件数が８５件！
SGグループの中でも高い評価を受け、第2四半期【最優秀賞】など、年間を通してたくさんの賞を受賞

Ｒ2第2四半期

エアコンフィルター清掃 パンフ棚 お薬手帳ＢＯＸ 在庫一括管理 コロナ感染対策

SGグループ
最優秀賞受賞！
Ｒ2第2四半期

～委員会紹介～

「ホスピタリティ（おもてなしの心）」ある仕事の実

践を推進し、入居者様とその御家族様、また来館者の

満足度の向上を図ることを目標に活動しています。

接遇委員会

【主な取り組み】
・館内の七夕やクリスマス、ひな祭りの装飾

・花植え活動、ボランティア活動など地域奉仕活動

・満足度把握のためアンケート実施。意見・要望を調査、

改善策を検討

・「接遇スキル向上」の推進

前回のアンケート調査でいただいたご要望紹介

・日曜日に面会出来ると助かる。

・掲示物はもう少し字が大きくて

もいいと思う。

・居住スペースの臭いが気になる。

・連絡票の写真枚数を増やしても

らえれば有難い。

・洗面台にタオル掛けが設置され

ていると良いと思う。

・昼食時の麺類の回数を増やして

欲しい。

・一部職員の接遇があまり良くな

い。など

貴重なご意見ありがとう

ございます。

皆さまから頂いたご意見

は接遇委員会で集約し、

施設全体で情報共有させ

ていただき、可能な部分

について改善を図りまし

た。

今後も皆さまからのご意

見を真摯に受け止め、満

足度向上を目指します。

杜3丁目、杜5丁目では、毎月おやつレクや食事レクを行い、

入居者様が楽しく過ごして頂ける事をモットーに、日々の会話

をヒントにしながら、企画しています。

4月は、利用者様の希望で、カップラーメン、ミスタードー

ナツを食べました。「これ、どうやって食べるの？」「お湯を

入れるだけなの？」などと楽しく会話をしながら、おいしく頂

きました。

チェンソーによる

玉切り作業を見学

4月・5月

施設内研修 報告

新入職員オリエンテーション

新たな仲間を対象にオリエンテーションを行

いました。内容は、施設長からの「理念」の話

から始まり、「事務処理」「ケア方針」「身体

拘束廃止・虐待防止」「感染防止」「委員会・

行事・施設の取り組み」「ICT・介護ロボット」

です。受講した職員はメモを取りながら真剣な

表情で聞いていました。

受講者からは「職員の一人ひとりが施設の顔

であり施設の印象となることを学んだ。」「相

手の立場を考えられるケアを目指したい。」

「様々な施設行事で交流を深めていることが分

かった。」などの声がありました。

○法令遵守及び職業倫理 ○褥瘡ケア

○新入職員オリエンテーション ○排泄支援

○介護リーダー養成


